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นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดล้อม 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
1. บทนํา 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ต่อไปน้ีเรยีกวา่ สมาคมฯ) ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งรบัผดิชอบ สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั 
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสากลและแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมของ
ธุรกจิ โดยมคีวามมุ่งมัน่ใหส้มาคมฯ เป็นองคก์รทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้มกีารคาํนึงถงึ
การดาํเนินธุรกจิทีมุ่่งเน้นการเตบิโตอย่างยัง่ยนื พรอ้มทัง้เป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัองคก์รต่างๆ ในฐานะที่
เป็นสถาบนัทีเ่น้นปลกูฝังเรื่องการกาํกบัดแูลกจิการและการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื  
 

2. วตัถปุระสงค  ์
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

1) ใหพ้นกังานทุกระดบัเหน็ถงึความสาํคญัของความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม เขา้ใจบทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบที่เกี่ยวขอ้ง และใชน้โยบายและแนวปฏบิตัน้ีิเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พือ่แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และคาํนึงถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมี
ประสทิธภิาพ 

2) ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีสุ่ด และเกดิการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างคุม้ค่า เกดิการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนืในองคก์ร และต่อสงัคมสิง่แวดลอ้มโดยรวม 

 
3. ขอบเขต 

นโยบายน้ีใหม้ผีลบงัคบัใชก้บัทุกการดาํเนินงานภายในสมาคมฯ รวมถงึบุคลากรทุกระดบัของสมาคมฯ อนั
ประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของสมาคมฯ ทัง้น้ี จะมกีารทบทวนโยบายฉบบัน้ีอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 
 

4. หน้าที่และความรบัผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษทั 

4.1.1 พจิารณา อนุมตั ิและทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม ตามขอบเขตนโยบายที่
ครอบคลุมกจิกรรมทางธุรกจิทัง้หมด และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.1.2 กํากบัดูแลให้การดําเนินธุรกจิสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย และมาตรฐานด้าน

สิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.1.3 ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มใหก้บับุคคลทัง้ในและนอกองคก์ร 

 
4.2 ผูบ้ริหาร 

4.2.1 กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
4.2.2 กําหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวธิกีารดําเนินงานให้เหมาะสมกบับรบิททางธุรกจิ โดย

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
4.2.3 จดัใหม้โีครงสรา้งผูร้บัผดิชอบทีเ่หมาะสม พรอ้มกาํหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

เพือ่กาํกบัดแูลและควบคมุใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 
4.2.4 จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 
4.2.5 สือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตั ิจดัฝึกอบรมใหก้บัพนักงานและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อให้

เกดิการปฏบิตัติามอย่างถกูตอ้ง 
4.2.6 ตดิตาม ดแูล และควบคุมการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย และแนว

ปฏบิตั ิตลอดจนมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.2.7 จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มประจาํปี 

 
4.3 พนักงาน 

4.3.1 เรยีนรู้ ทําความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิอยา่งถูกตอ้ง 

4.3.2 กําหนดแผนการดําเนินงานและเป้าหมายที่สอดคล้องกบันโยบายและแนวปฏบิตัน้ีิ รวมถงึ
ตวัชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

4.3.3 เขา้รว่มฝึกอบรมและมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

5. แนวปฏิบตัิ 
5.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งธุรกจิของ

สมาคมฯ 
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5.2 พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการดําเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการคดิค้นและการนําเสนอผลติภณัฑ์และ
บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการ และการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้มี
ประสทิธภิาพ พร้อมทัง้ส่งมอบผลิตภณัฑ์และบรกิารที่มคีุณภาพและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมให้กบั
สมาชกิและลกูคา้ของสมาคมฯ 

5.3 ป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกจิและตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 
5.4 สนับสนุนการสร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทางเลือกอื่นในการดําเนินงาน เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 
5.5 การป้องกนัและลดผลกระทบของความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม อาจประกอบดว้ย 

5.5.1 การปฏเิสธทีจ่ะใชส้ารหรอืวตัถุทีไ่มเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
5.5.2 การใชผ้ลติภณัฑใ์หเ้ตม็ประสทิธภิาพทีส่ดุ 
5.5.3 การลดหรอืใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม และลดการสรา้งของเสยี 
5.5.4 การนํากลบัมาใชซ้ํ้าเพือ่ยดือายุการใชง้าน 
5.5.5 การซ่อมแซมของทีเ่สยีแลว้ใหใ้ชง้านไดเ้หมอืนเดมิ 
5.5.6 ฟ้ืนฟูวสัดหุรอืผลติภณัฑเ์ก่าและปรบัปรงุใหมใ่หนํ้ามาใชซ้ํ้าได ้
5.5.7 การแปรรปูเพือ่นํากลบัมาใชเ้ป็นผลติภณัฑใ์หม ่เป็นตน้ 

5.6 ตดิตามผลกระทบสิง่แวดลอ้มจากการปฏบิตังิานและสง่เสรมิใหม้กีารปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง 
5.7 บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและบรูณาการการทาํงานรว่มกนักบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 
5.8 สง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งความตระหนกัรู ้และเพิม่ศกัยภาพการทาํธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

แก่คูค่า้ พนัธมติร และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.9 เปิดเผยผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มสูส่าธารณะในรปูของรายงาน หรอืรปูแบบอืน่ ๆ 

 
6. การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีารสื่อสาร ถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรอื
กจิกรรมในรปูแบบต่างๆ ทีเ่หมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก และ
ใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลอยา่งต่อเน่ือง 

 

ศ.(พิเศษ) กิติพงศ  ์อรุพีพฒันพงศ  ์ 
ประธานกรรมการ  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
8 สิงหาคม 2565 


