
 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ของ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
บทน า 

 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD ต่อไปน้ีเรยีกว่า สมาคมฯ ) จดัตัง้ขึน้บนพืน้ฐาน

ของความเชื่อมัน่ที่ว่าประสิทธิภาพและการเติบโตอย่างยัง่ยืนของกิจการจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศยัการ

ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการจะท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ขององคก์รในการก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  

 สมาคมฯ เป็นองคก์รไมแ่สวงหาก าไร มบีทบาทส าคญัในการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีสามารถสรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์รและผูม้สีว่นเสยีทุกกลุ่ม เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาและเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยการพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ เพื่อช่วยเพิ่มขีด

ความสามารถของกรรมการ กระตุน้ใหม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั รวมทัง้สรา้งและสง่เสรมิ

ใหเ้กดิเครอืข่ายระหว่างสมาชกิเพื่อกระชบัความสมัพนัธ์ อนัจะช่วยยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานใน

ภาพรวม 

เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการด าเนินงานของสมาคมฯ จะเป็นไปอย่างสอดคล้องกับหลักการ

ดงักล่าว คณะกรรมการสมาคมฯ จึงจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการของสมาคมฯ เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางในการด าเนินงานของสมาคมฯ 

 นโยบายก ากับดูแลกิจการของสมาคมฯจัดท าขึ้นโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ได้ร ับ          

การยอมรบัในระดบัสากลและของประเทศไทย คอื หลกัการก ากบัดูแลกจิการของ OECD และหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.)

เป็นแนวทาง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัการด าเนินงานในรูปแบบของสมาคมฯ ซึ่งเป็นองค์กรไม่

แสวงหาก าไรดว้ย  
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 คณะกรรมการสมาคมฯ มีนโยบายให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม

แนวนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีไ่ดจ้ดัท าขึน้น้ีอย่างเคร่งครดั ซึง่คณะกรรมการสมาคมฯ เชื่อมัน่ว่า จะ

ส่งผลให้การด าเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ      

ความเชื่อมัน่ใหก้บัสมาชกิและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ทัง้น้ี คณะกรรมการจะจดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย

การก ากบัดูแลกจิการของสมาคมฯ เป็นประจ าทุกปีและด าเนินการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์

อยา่งสม ่าเสมอ 

 

ดร.กลุภทัรา สิโรดม 

ประธานกรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สิงหาคม 2566 
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นโยบายก ากบัดแูลกิจการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 
1.  คณะกรรมการ 

 1.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 เพื่อใหส้อดคล้องกบับทบาทหน้าที่ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไป

ตามภารกจิหลกั อนัประกอบดว้ยการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและส่งเสรมิใหเ้กดิการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนประเทศไทยซึ่งต้องการการสนับสนุนและการมสี่วนร่วมของกรรมการใน

ด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก คณะกรรมการสมาคมฯ จงึควรประกอบด้วยกรรมการที่มคีุณสมบตัิ

หลากหลาย ทัง้ทางดา้นคุณวุฒ ิทกัษะ ประสบการณ์การท างานและความเชีย่วชาญในดา้นต่าง ๆ 

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ในจ านวนที่

เหมาะสมตามสภาพการด าเนินงานและบรบิทในการด าเนินงานของสมาคมฯ ในขณะนัน้ของ

สมาคมฯ โดยไมข่ดักบัขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

 ด้วยเหตุที่การด าเนินงานของสมาคมฯ ต้องได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงอย่างต่อเน่ือง จงึจ าเป็นต้องมตีวัแทนจากหน่วยงานที่ใหก้ารสนับสนุนมาเป็นกรรมการ

สมาคมฯ  โดยต าแหน่ง โดยระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

  ทัง้น้ี คณะกรรมการสมาคมฯ จะประกอบดว้ยกรรมการอสิระเกนิกวา่กึง่หน่ึงของคณะกรรมการ

ทัง้คณะ  

 

 1.2 ประธานกรรมการ 

 ประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอสิระและไมด่ ารงต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการชุดยอ่ยที่

จะไดม้กีารจดัตัง้ขึน้  

 

 1.3 การสรรหากรรมการ 

  เมื่อมีต าแหน่งกรรมการสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนจะท าหน้าทีพ่จิารณาสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดร้บัการเสนอชื่อ

ใหท้ี่ประชุมสมาชกิหรอืคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแล้วแต่กรณี 

ทัง้น้ียกเวน้กรรมการโดยต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

 การสรรหากรรมการจะตอ้งค านึงถงึทกัษะและประสบการณ์ของกรรมการที่สามารถสนับสนุน

เป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานของสมาคมฯไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล   
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 ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสมาคมฯ จะเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถ 

เสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนพจิารณาก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทางไปรษณีย ์โทรสาร ไปรษณีย์

อิเล็คทรอนิคหรือเว็บไซต์ของสมาคมฯ โดยกรรมการที่ถูกเสนอชื่อจะได้รบัการพิจารณาตาม

กระบวนการทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก าหนดขึน้ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการ

สมาคมฯ พจิารณาเสนอชื่อให้สมาชิกคดัเลือกในที่ประชุมใหญ่สมาชกิต่อไป ทัง้น้ี สมาคมฯจะ

ประกาศผลการคดัเลอืกใหส้มาชกิทราบทางเวบ็ไซตข์องสมาคมฯ   

 

1.4 คณุสมบติัของกรรมการ  

1. มคีุณสมบตัติามขอ้บงัคบัของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย   

2. เป็นผูย้ดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม และมบีทบาทในการสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ี 

3. เป็นผู้ที่มคีวามเต็มใจและสามารถอุทศิเวลา พร้อมให้การสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ของ

สมาคมฯ 

 

 1.5 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ   

           1. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงนิเดอืนประจ าของสมาคมฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

           2. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของ

กรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารสมาคมฯ  

          3. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบัสมาคมฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอสิระของตน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

          4. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองสมาคมฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม 

หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมผีู้สอบบญัชีของสมาคมฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี   

          5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากสมาคมฯ และไม่เป็น   

ผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จาก    

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
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         6. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของสมาคมฯ 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่

ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของสมาคมฯ  

             7. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ

สมาคมฯ 

 

 1.6 วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน  แต่จะสามารถได้ร ับ 

การเสนอชื่อกลบัเขา้มาใหมไ่ด ้เมือ่ไดเ้วน้ระยะการเป็นกรรมการไปอยา่งน้อย 2 ปี 

 

 1.7 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 กรรมการของสมาคมฯ ไม่ได้รบัค่าตอบแทนทางการเงนิจากสมาคมฯ เว้นแต่สทิธปิระโยชน์ใน    

การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการของสมาคมฯตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  

 

1.8 การปฐมนิเทศกรรมการ 

กรรมการสมาคมฯ เขา้รบัหน้าทีใ่หมจ่ะไดร้บัขอ้มลู เอกสารและการชีแ้จงเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

ของสมาคมฯ  กฎระเบยีบต่างๆ  นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิของสมาคมฯ  รวมถงึไดร้บั

ขอ้มลูทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหมอ่ยา่งเพยีงพอก่อนการปฏบิตัหิน้าที่ 

 

 1.9 การพฒันากรรมการ 

สมาคมฯสง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการมโีอกาสไดพ้ฒันาความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็น 

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและการด าเนินงานของสมาคมฯ เช่น การฝึกอบรมในหลกัสตูร

ต่างๆ ของสมาคมฯ และการเขา้รว่มกจิกรรมในเครอืขา่ยดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนนามสมาคมฯ  
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2.  บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 

 2.1 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

1. ร่วมกบัฝ่ายจดัการในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบายส าคญั

ในการด าเนินงานของสมาคมฯ รวมถึงพิจารณาแผนงานประจ าปีและประเมินผล         

การด าเนินงานตามแผนของสมาคมฯอยา่งสม ่าเสมอ 

2. ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย วตัถุประสงค์

การก่อตัง้ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมใหญ่ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

ตลอดจนนโยบายเป้าหมายและแผนงานของสมาคมฯ  

3. ก ากบัดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การจดัการความขดัแยง้

ของผลประโยชน์และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. ก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิและขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ ใหม้มีาตรฐาน 

น่าเชื่อถอื ถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทนัเวลา 

5.   แต่งตัง้และถอดถอนกรรมการผูอ้ านวยการ  

6. ประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของกรรมการผู้อ านวยการและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการผูอ้ านวยการใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏบิตังิาน 

7. ก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้ านวยการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

และใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสมทัว่ทัง้องคก์ร 

8.   พจิารณาแต่งตัง้และก าหนดบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม 

เพือ่ช่วยพจิารณากลัน่กรองงานทีม่คีวามส าคญัอยา่งรอบคอบ 

 

 2.2 บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ  

1. เป็นผู้น าในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและเป็นผู้แทนสมาคมฯ ในการติดต่อกบั

บุคคลภายนอกในนามของคณะกรรมการ  

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่ของสมาคมฯ และดูแลให้      

การประชุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและมปีระสทิธภิาพ 

3. ก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่า การปฏบิตังิานของคณะกรรมการสมาคมฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  และนโยบาย         

การก ากบัดแูลกจิการของสมาคมฯ และคูม่อืจรยิธรรมของสมาคมฯ 
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4. ก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่า คณะกรรมการไดร้บัขอ้มลู เอกสารทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอและ 

ทนัต่อการพจิารณาในเรือ่งต่าง ๆ 

5. ก ากบัดแูลใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการและด าเนินการใหค้ณะกรรมการสามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

6. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ในการด าเนินงาน

ของสมาคมฯ และเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ของสมาคมฯ  

7. ดแูลใหม้ัน่ใจวา่ คณะกรรมการมโีครงสรา้งและองคป์ระกอบทีเ่หมาะสมและสามารถปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

8. ใหค้ าแนะน าและการสนับสนุนการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ านวยการ และเสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกรรมการ และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

9. ก ากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่ี

จรยิธรรมและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 2.3 บทบาทหน้าท่ีของกรรมการ 

1. ปฏบิตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและรอบคอบระมดัระวงัเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

สมาคมฯ  

3. เขา้รว่มและใหก้ารสนบัสนุนการจดักจิกรรมต่างๆ ของสมาคมฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

4. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ และการประชุมใหญ่ของสมาคมฯอย่าง

สม ่าเสมอ 

5. มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็เพือ่ประโยชน์ในการด าเนินงานของสมาคมฯ  

6. มหีน้าทีร่ายงานใหท้ราบเกีย่วกบัธุรกรรมทีม่หีรอือาจมสีว่นไดเ้สยีกบัสมาคมฯ ไมน่ าขอ้มลู

ภายในทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการ และน าต าแหน่งกรรมการสมาคมฯ ไป

ใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั หรอืท าใหส้มาคมฯไดร้บัความเสยีหาย 

7. มีหน้าที่รายงานให้ทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่ท าให้มีคุณสมบัตขิองการเป็น

กรรมการไมค่รบถว้น 
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3.  การประชมุคณะกรรมการ 

 3.1 จ านวนครัง้ของการประชมุ 

 คณะกรรมการจะต้องจดัการประชุมอย่างสม ่าเสมอไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปี กรรมการจ านวน

ตัง้แต่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการขึน้ไปสามารถรอ้งขอใหม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการขึน้ และ

นายกสมาคมตอ้งจดัการประชุมคณะกรรมการภายใน 14 วนันบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 คณะกรรมการจะจดัเวลาการประชุมคณะกรรมการใหเ้พยีงพอเพื่อพจิารณาทบทวนภารกจิ

และวสิยัทศัน์และกลยทุธข์องสมาคมฯเป็นประจ าทุกปี  

 คณะกรรมการมโีอกาสประชุมกนัเอง โดยไมม่ผีูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

 

 3.2 วาระการประชมุ 

 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการร่วมกบักรรมการผู้อ านวยการจะ

หารอืถงึรายละเอยีดของแต่ละวาระทีจ่ะบรรจุไวใ้นระเบยีบวาระการประชุม ทัง้นี้ประธานกรรมการ

และกรรมการผูอ้ านวยการจะหารอืรว่มกนัในการก าหนดตารางและหวัขอ้หลกัของวาระการประชุม

ล่วงหน้าไวต้ลอดทัง้ปีและแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมครัง้แรกของปี  

 กรรมการสามารถเสนอเรือ่งทีเ่หน็สมควรก าหนดเป็นวาระแก่ประธานกรรมการล่วงหน้า อยา่ง

น้อย 14 วนั พรอ้มขอ้มลูและเหตุผล 

 ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการควรมัน่ใจว่า วาระการประชุมที่ก าหนดขึน้นัน้ 

นอกเหนือจากจะเป็นเรื่องผลการด าเนินงานทางการเงินแล้ว ยังจะต้องประกอบด้วยผล                  

การด าเนินงานที่ส าคญัด้านอื่นๆ เช่น ด้านสมาชกิ การจดักจิกรรมอบรม สมัมนาต่างๆ สภาวะ   

การแข่งขนั ความสมัพนัธ์กบัองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลใน

สมาคมฯ  เป็นตน้  

 

3.3 เอกสารการประชมุ 

 ฝ่ายจดัการจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งต้องระบุระเบียบวาระการประชุม พร้อมทัง้

เอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระ ใหก้รรมการแต่ละคนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเป็นเวลา

อยา่งน้อย 7 วนั เพือ่ใหก้รรมการมเีวลาในการพจิารณาศกึษาวาระและเอกสารประกอบการประชุม 
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 3.4 รายงานการประชมุ 

 ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ จะต้องจดัท ารายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยจะตอ้งบนัทกึสาระส าคญัของขอ้ซกัถาม ความเหน็ของกรรมการและมตทิีป่ระชุมและจะจดัส่ง

รา่งรายงานการประชุมแก่คณะกรรมการภายใน 7 วนัหลงัการประชุมแต่ละครัง้  

 

 ทัง้น้ีรายงานการประชุมจะไดร้บัการรบัรองในการประชุมคณะกรรมการครัง้ต่อไป และจะตอ้ง

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ปลอดภัย เพื่อพร้อมส าหรับการอ้างอิงและตรวจสอบจาก

คณะกรรมการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

 

4.  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสมาคมฯ ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นกรอบใน           

การตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสมาคมฯ รวมทัง้เพื่อใช้พิจารณา ทบทวน 

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และน ามาพฒันา ปรบัปรุงการท างานต่อไป โดยการประเมินผล

ดงักล่าว แบ่งเป็น 

 - การประเมนิผลคณะกรรมการทัง้คณะ 

 - การประเมนิผลคณะกรรมการรายบุคคล  

 - การประเมนิผลคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งทุกคณะ 

ทัง้น้ี หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการการประเมนิผลดงักล่าวต้องรายงานใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ 

รบัทราบ รวมถงึน าเสนอในรายงานประจ าปีดว้ย 

 

5.  การคุ้มครองการปฏิบติังานของกรรมการ 

     สมาคมฯจะจดัใหม้กีารคุม้ครองความเสยีหายทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ เวน้แต่

เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

โดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่ออยา่งรา้ยแรงของกรรมการเอง  

 

6.  การแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 

     คณะกรรมการสมาคมฯสามารถแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึ้น เพื่อท าหน้าทีช่่วยศกึษาและ

กลัน่กรองงานตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อใหก้ารปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ

สมาคมฯ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
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 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 2 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

ทัง้หมดและประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการสมาคมฯของตนเอง หรอืคณะกรรมการมมีติเป็นอย่างอื่น และสามารถไดร้บั   

การแต่งตัง้ต่อไปไดอ้กีวาระหน่ึงตามมตเิหน็ชอบของคณะกรรมการสมาคมฯ แต่ไม่เกนิสองวาระ

ตดิต่อกนั  

 การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดทีไ่ดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการสมาคมฯ  

  ในการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะตอ้งมกีารบนัทกึผลการประชุมไวใ้นรายงาน

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะต้องบนัทกึขอ้ซกัถาม ความเหน็ของกรรมการ และมตทิี่

ประชุมและจะต้องจัดส่งร่างรายงานการประชุมแก่คณะกรรมการชุดย่อยภายใน 7 วันหลัง         

การประชุมแต่ละครัง้และใหม้กีารรายงานผลการประชุมใหท้ี่ประชุมของคณะกรรมการสมาคมฯ 

ทราบในการประชุมครัง้ต่อไป 

 คณะกรรมการสมาคมฯ มนีโยบายใหม้คีณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัต่อไปน้ี ทัง้น้ีคณะกรรมการ

อาจพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ เพิม่เตมิตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน การก ากบัดแูลและใหค้วามเหน็
ดา้นการรายงานทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของสมาคมฯ การคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัช ี

การให้ความเห็นในการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายใน การพิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และการตรวจสอบ/สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

2. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบาย

การก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการอื่น ๆ 

พร้อมทัง้พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบัดูแลให้มแีนวทางในการ

สือ่สาร ตดิตามและประเมนิผล    การปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการ          

สรรหา พฒันา ประเมนิผลและพจิารณาผลตอบแทนแก่กรรมการและทีป่รกึษาของคณะกรรมการ

สมาคมฯ สรรหา ประเมนิผลเพื่อการสรรหาและต่อสญัญาของกรรมการผู้อ านวยการ และการ

วางแผนสบืทอดต าแหน่งของกรรมการผู้อ านวยการและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทัง้พจิารณาการ
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ประเมนิผลงานประจ าปี สญัญาจ้างของกรรมการผู้อ านวยการ และผลตอบแทนของกรรมการ

ผูอ้ านวยการและพนกังาน 

4. คณะกรรมการหลกัสตูรและวทิยากร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดทศิทาง

และนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรและบรหิารจดัการวิทยากร ให้ความเห็นเกี่ยวกบัแผนการ

ด าเนินงานทางดา้นหลกัสูตร ก าหนดกรอบการบรหิารจดัการวทิยากรของสมาคมฯ ใหค้วามเหน็

เกีย่วกบัแผนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นการพฒันาและบรกิารกรรมการอื่นๆ  

    

7.  ผูบ้ริหาร 

 7.1 อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูอ้ านวยการ 

 กรรมการผู้อ านวยการเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรและท าหน้าที่ เ ป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ โดยมหีน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินงานของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธน์โยบายและ

เป้าหมายทีค่ณะกรรมการสมาคมฯ ก าหนดและมอบหมายใหป้ฏบิตั ิจดัท าเป้าหมายและแผนธุรกจิ

ประจ าปีเสนอให้คณะกรรมการพจิารณา รวมถึงจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของสมาคมฯ 

เสนอต่อคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

  อ านาจหน้าที่และค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้ านวยการเป็นไปตามสญัญาการจา้งงานที่ไดร้บั

การอนุมตัจิากคณะกรรมการสมาคมฯ  

 

 7.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้ านวยการ 

 คณะกรรมการสมาคมฯมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น         

ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ านวยการตามตวัชีว้ดัผลส าเรจ็ทีไ่ดม้กีารตกลงรว่มกนั

ไวก้บัคณะกรรมการสมาคมฯล่วงหน้า ซึง่ผลการประเมนิ จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ 

พจิารณาการต่ออายุสญัญาการจา้งงานของกรรมการผูอ้ านวยการและมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของกรรมการผูอ้ านวยการ

ตามเกณฑ์ชี้วดัผลส าเรจ็ที่ได้มกีารตกลงร่วมกนัไว้กบัคณะกรรมการสมาคมฯ ล่วงหน้า ซึ่งผล     

การประเมนิ จะตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ พจิารณาประกอบการปรบัเงนิเดอืน 

 คณะกรรมการสมาคมฯ จะแจ้งผลการประเมินให้กรรมการผู้อ านวยการทราบ พร้อม

แลกเปลีย่นความคดิเหน็เพื่อหาแนวทางในการพฒันาผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ านวยการ

ต่อไป 
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 7.3 แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูอ้ านวยการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสมาคมฯ ต้องก ากับดูแลให้มีการสรรหาและจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง

กรรมการผู้อ านวยการและผู้บริหารระดับสูง และให้กรรมการผู้อ านวยการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนสบืทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะด้วย โดยคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการใน         

การสรรหาคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และบรบิทการด าเนินงานของสมาคมฯ ในช่วงเวลา

นัน้ รวมถึงพจิารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอกสมาคมฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ 

พจิารณาอนุมตั ิ

  

8.  จริยธรรมและการด าเนินงานตามกฎหมาย 

 8.1 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้จีรยิธรรมธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน รวมทัง้สมาชกิ

ของสมาคมฯไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถือและปฏบิตัิ

ตาม โดยคณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท าหน้าที่ใน       

การก ากบัดูแลใหม้กีารสื่อสารและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรม

ธุรกจิ และนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิ้านการก ากบัดูแลกจิการอื่น ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนกังานของสมาคมฯ พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

 

8.2 การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการสมาคมฯก ากับดูแลให้ฝ่ ายจัดการมีระบบการควบคุมภายในและ 

การบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมทัง้ทางดา้นกลยุทธ ์การเงนิ การปฏบิตังิานและการด าเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และระเบยีบที่

เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท านโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหาร      

ความเสี่ยงไว้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและจัดให้มีการตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจว่าจา้งบุคคลหรอืนิตบิุคคลภายนอกท าหน้าทีด่า้นการตรวจสอบ

ภายใน ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

 คณะกรรมการสมาคมฯก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยจดัใหม้แีนวทาง

ในการรบัข้อร้องเรียนจากสมาชิกและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส       
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แนวทางการด าเนินการหลงัมผีูแ้จ้งเบาะแส การตรวจสอบขอ้มูล และรายงานต่อคณะกรรมการ

สมาคมฯ 

  

 8.3 การจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการก าหนดใหม้จีรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัิเกีย่วกบัการจดัการความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิของสมาคมฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตัิ

โดยเครง่ครดั  

 กรรมการตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการสมาคมฯทราบกรณีทีม่สี่วนไดเ้สยีในธุรกรรมใดๆ โดยจะไม่

เขา้ประชุมในวาระดงักล่าว 

 

8.4 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 คณะกรรมการก าหนดให้มนีโยบาย แนวปฏิบตัิในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกนั     

การทุจริตคอร์ร ัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของสมาคมฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและ            

การด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิ

อยา่งรอบคอบ  

 

9.  การประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 

 คณะกรรมการสมาคมฯใหค้วามส าคญักบัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยสมาชกิสามารถ

แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ออกเสียงลงมติในที่ประชุมและใช้สทิธิในการตดัสินใจใน      

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่างๆ รวมถึงเลือกตัง้กรรมการและยังสามารถใช้เป็นช่องทางใน         

การตดิตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

 คณะกรรมการสมาคมฯก ากบัดูแลให้สมาคมฯด าเนินการจดัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

โดยค านึงถึงการปฏบิตัิต่อสมาชกิและการปกป้องสทิธปิระโยชน์ของสมาชกิอย่างเป็นธรรมและ

เหมาะสม 

 คณะกรรมการสมาคมฯจะดูแลให้สมาชิกได้รบัความสะดวกในการใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัโอกาสของสมาชกิในการเขา้ถงึขอ้มลูของ 

สมาคมฯ  และการเขา้รว่มประชุมใหญ่สมาชกิ 

 สมาคมฯจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม รายละเอยีดของวาระการประชุม ซึ่งต้องระบุถึง

ข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการที่มีต่อวาระนัน้  รวมทัง้เอกสาร

ประกอบการประชุมใหส้มาชกิพจิารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งน้อย 14 วนั เพื่อใหส้มาชกิมี
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เวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าไดอ้ย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี ต้องเปิดเผยเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม พรอ้ม

เอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องสมาคมฯ ก่อนทีจ่ะจดัสง่เอกสาร  

 สมาคมฯจะเปิดโอกาสให้สมาชกิสามารถเสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้าตามแนวทางที่

คณะกรรมการสมาคมฯก าหนด ทัง้น้ี มใิห้สมาคมฯเพิม่วาระการประชุมใดที่ไม่ไดแ้จ้งใหส้มาชกิ

ทราบล่วงหน้า  

  ประธานในที่ประชุมต้องจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสรมิให้สมาชิกมโีอกาสได้แสดง

ความเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ  

 กรรมการทุกคนต้องเขา้ร่วมการประชุมสมาชกิอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้อ านวยการ เพื่อตอบข้อซักถามของสมาชิกในเรื่อง              

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ภายหลงัการประชุมสมาคมฯ จะต้องจดัท ารายงานการประชุม โดยบนัทกึสาระส าคญัของ

ค าถามและค าตอบในเรื่องทีส่มาชกิซกัถามและมตทิีป่ระชุม พรอ้มคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เพื่อ

น าสง่รายงานการประชุมนัน้ใหส้มาชกิพจิารณาแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิภายใน 14 วนั และน าสง่รายงาน

การประชุมทีค่ณะกรรมการสมาคมฯใหค้วามเหน็ชอบแลว้ใหส้มาชกิพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ครัง้ถดัไป  

 

10.  ความสมัพนัธก์บัผูมี้ส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการสมาคมฯใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เคารพและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสยีต่างๆ  อนัได้แก่ สมาชิก 

พนักงาน คู่ค้า  วิทยากร หน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมทัง้                

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยดูแลใหแ้ต่ละกลุ่มไดร้บัการปฏบิตัทิี่เป็นธรรมตามสทิธทิี่พงึมตีาม

กฎหมายหรอืขอ้ตกลงซึง่ท าไวร้ว่มกนั ซึง่คณะกรรมการสมาคมฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่น

ไดเ้สยีไวเ้ป็นลายลกัษณ์ในจรยิธรรมธุรกจิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของสมาคมฯ 

  

11.  การเปิดเผยข้อมลู 

 คณะกรรมการสมาคมฯตระหนักถงึความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของสมาคมฯ ทัง้ขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆ ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ่งจะต้องดูแลใหม้คีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

ทัว่ถงึและทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมการสมาคมฯ จะพจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและการด าเนินงานตามนโยบาย    

การก ากบัดแูลกจิการผา่นชอ่งทางทีเ่หมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 
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ตวัอยา่งช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูของสมาคมฯ 

1. รายงานประจ าปี 

2. เวบ็ไซตข์องสมาคมฯ (www.thai-iod.com) 

3. สือ่สงัคมออนไลน์ (Social Media) 

4. บุคคลตดิต่อ (Contact Person) 

 

12.  การรกัษาความลบัของข้อมูล การเกบ็รกัษาและท าลายเอกสาร  

 สมาคมฯใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัรกัษาขอ้มูล อนัเป็นความลบัของสมาคมฯ ทัง้ที่เป็น

ขอ้มลู เอกสาร เทคโนโลย ีความรูท้างวชิาการ สทิธ ิลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร ตลอดจนสิง่ประดษิฐ ์รวมถงึ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชกิและกรรมการ เว้นแต่ได้รบัความยนิยอมจากสมาชกิหรอืกรรมการ

เท่านัน้ โดยก าหนดระเบยีบปฏบิตัแิละมาตรการในการป้องกนัรกัษาขอ้มูล อนัเป็นความลบัของ

สมาคมฯ ไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิ  

 สมาคมฯต้องจดัใหม้รีะบบการเกบ็รกัษาเอกสารส าคญั ไม่ว่าจะดว้ยระบบคอมพวิเตอรห์รอื

ระบบอื่นใด  โดยดแูลใหม้กีารจดัเกบ็เอกสารทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและไมม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ

ใดๆ ในเอกสารดงักล่าว โดยจะตอ้งสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไมน้่อยกว่า 5 ปี นบัแต่

วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารขอ้มลูดงักล่าว 
 


