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วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรจัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (สมาคมฯ) ในการก าหนดทิศทางและนโยบายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
และการบริหารจัดการวิทยากรของสมาคมฯ 
 

โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากร ประกอบด้วยกรรมการสมาคมฯ อย่างน้อย 3 คน และอาจ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการของคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรได้ โดยต้องถือ
เป็นองค์ประกอบส่วนน้อย เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ กรรมการจากภายนอก
ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมในการท าหน้าที่กรรมการ
หลักสูตรและวิทยากร 

 มีประสบการณ์เป็นกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification  
Program (DCP) 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิด หรือมีคุณสมบัติต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 
2. กรรมการของคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการสมาคมฯ 
3. คณะกรรมการสมาคมฯ จะแต่ งตั้ งกรรมการหลักสูตรและวิทยากรท่านหนึ่ งเป็นประธาน

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากร โดยประธานคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรจะต้องเป็น
คณะกรรมการสมาคมฯ 

4. คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากร 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการหลักสูตรและวิทยากรมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสมาคม
ฯ ของตนเอง หรือคณะกรรมการสมาคมฯ มีมติเป็นอย่างอื่น 

กรรมการหลักสูตรและวิทยากรที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระ
หนึ่ง แต่ไม่เกิน 2 วาระตดิต่อกัน 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากร 
สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
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ส าหรับกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกมีวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 3 ปี เมื่อครบก าหนดตาม
วาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งต่อไปได้อีกวาระหนึ่ง แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน ทั้งนี้ สมาชิก
ท่านดังกล่าวสามารถได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งได้อีก หลังจากที่มีการเว้น
ระยะเวลาแล้วอย่างน้อย 1 วาระ  

2. ในกรณีที่กรรมการหลักสูตรและวิทยากรครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่ไม่สามารถอยู่ได้จน
ครบวาระ มีผลให้จ านวนกรรมการหลักสูตรและวิทยากรน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการสมาคมฯ จะ
แต่งตั้งกรรมการหลักสูตรและวิทยากรรายใหม่ใหู่ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันทู่จ านวน
กรรมการหลักสูตรและวิทยากรไม่ครบถ้วน และผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการหลักสูตรและวิทยากรที่พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว โดยให้
กรรมการที่เหลืออยู่ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในระหว่างการสรรหากรรมการหลักสูตรและ
วิทยากรรายใหม่ 

 

การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการหลักสูตรและวิทยากรจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1. ครบก าหนดตามวาระ 

2. ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการหลักสูตรและวิทยากร 

3. ลาออก 

4. เสียชีวิต 

ในกรณีที่กรรมการหลักสูตรและวิทยากรที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ขอให้แจ้งเหตุผลต่อประธาน
กรรมการของสมาคมฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ดังนี้ ก่อนจะ
เสนอให้คณะกรรมการสมาคมฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

1. พิจารณาให้ความเห็นในการก าหนดทิศทางและนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารจัดการ
วิทยากร เพื่อให้สอดรับกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของสมาคมฯ 

2. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานทางด้านหลักสูตร อันประกอบด้วย การพัฒนา
หลักสูตรหรือกิจกรรมให้ความรู้ใหม่ การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แนวทางการจัด
อบรม In-house program ให้กับบริษัท และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านหลักสูตร 
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3. พิจารณาให้ความเห็นในการก าหนดกรอบการบริหารจัดการวิทยากรของสมาคมฯ อันประกอบด้วย 
แนวทางการสรรหาวิทยากร (การก าหนดคุณสมบัติ การคัดกรอง และการกลั่นกรอง) การพัฒนา
วิทยากร การประเมินผลและคุณภาพของวิทยากร การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของวิทยากร 
และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านวิทยากร 

4. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาและบริการกรรมการอื่นๆ 
อาทิ โครงการประเมินผลกรรมการ โครงการพัฒนาสื่อความรู้ให้กับกรรมการ เป็นต้น 

5. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรเป็นประจ าทุกปีโดย
หากมีการแก้ไข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมาย 

 

การประชุม  

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในแต่ละครั้ง จะต้อง
มีกรรมการหลักสูตรและวิทยากรเข้าร่วมประชุูมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการหลักสูตรและวิทยากร
ทั้งหมด จึงจะถือเป็นองค์ประชุม ถ้าประธานคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรไม่อยู่ในทู่ประชุม ให้
กรรมการหลักสูตรและวิทยากรที่มาประชุมเลือกกรรมการหลักสูตรและวิทยากรคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

การวินิูจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหลักสูตรและวิทยากรคนหนู่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนู่งเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ 
เลขานุการคณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที่กรรมการหลักสูตรและวิทยากรมีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม จะ
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ไมไ่ด้ 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรมีอ านาจเชิญกรรมการของสมาคมฯ ท่านอื่นๆ ฝ่ายจัดการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้ารว่มประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องที่เกู่ยวข้องได้ 

การประเมินผล 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 
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การรายงาน 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรต้องรายงานผลการประชุมทุกครั้ งต่อคณะกรรมการสมาคมฯ หรือ
รายงานหรือให้ค าแนะน าอื่นใดที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่คณะกรรมการสมาคมฯ ควรทราบหรือควรได้รับการ
แก้ไขปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสม 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการปฏิบัติงานในรอบปีของคณะกรรมการ
หลักสูตรและวิทยากรในรายงานประจ าปีของสมาคมฯ 

คณะกรรมการหลักสูตรและวิทยากรต้องดูแลให้มีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะต่อสมาชิกและสาธารณชน 

 

------------------------------------------------------ 

 

จัดท าเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ทบทวนเมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 


